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INTRODUCCION

Objetivo
Este reglamento pretende orientar al alumnado en el proceso de incorporacién a las practicas
que se contempla dentro del programa de formacion del Master en Direccion y Gestién de

Personas que organiza la Fundacion E.U. de Relaciones Laborales de A Corufia (en adelante
ERLAC).

El objetivo que se pretende con la realizacion de estas practicas es
Contribuir a la formacién integral del alumnado complementando su aprendizaje tedrico y
practico.

Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en
las que los y las estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos
adquiridos en los estudios de Master

Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas.

Obtener experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y mejore la
empleabilidad futura.

Caracter
Estas prdcticas tienen caracter voluntario, siendo recomendable su realizacion en especial

para aquel alumnado que no tenga experiencia profesional en la materia.

La solicitud y la renuncia para la realizacidn de las practicas deberan comunicarse por escrito a
la Comisiéon Académica de Master (CAM) seguin el modelo que se facilitara a tal efecto.

Duracion

La duracién prevista inicialmente para las practicas es de seis meses, pudiendo ser ampliado
este periodo de acuerdo con las condiciones establecidas con las organizaciones
colaboradoras, hasta el maximo legal establecido.

Lugar de realizacion de las practicas

Las practicas se realizaran preferentemente en Galicia, si bien no se descarta la posibilidad de
gue las mismas puedan desarrollarse en el ambito nacional o internacional.

Coordinacion y tutores de las prdcticas

Las practicas del Master en Direccidn y Gestidon de Personas cuentan con un coordinador-tutor
por parte de ERLAC, el alumnado recibira el apoyo de un/a tutor/a en la organizacién en la que
se incorpore.
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Vinculacion. Relacion con la organizacion

El desarrollo de las practicas esta sujeto al régimen que se establece en el Convenio de
Cooperacion Educativa firmado entre ERLAC y la organizacion colaboradora correspondiente y
gue se encuentra adaptado a la legislacién vigente.

La practica NO IMPLICA relacidn contractual/laboral entre la organizacidn y alumno/a, ni entre
ERLACy alumno/a.

Beca y remuneracion

La realizaciéon de las prdcticas conlleva una remuneracion mensual en concepto de beca, segun
se detalla en el Convenio de Cooperacion Educativa con sus correspondientes descuentos en
concepto de aportacion a la Seguridad Social.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA

ERLAC firmarad un Convenio de Cooperacién Educativa con cada una de las organizaciones
colaboradoras participantes en el programa de practicas y que se encuentra adaptado a la
legislacién vigente aplicable.

El alumnado del Master podrd buscar y proponer organizaciones que deseen incorporar
estudiantes en prdcticas, si bien serd necesario que dicha organizacion sea aceptada por la
Comisién Académica de Master (CAM), la cual realizard el contacto necesario con la
organizacion a fin de establecer el Convenio de Cooperacién Educativa pertinente. Para ello el
alumnado remitird por correo electrénico a la Secretaria Técnica del programa los siguientes
datos:

- Nombre de la organizacion

- Persona de contacto en la organizacion

- Correo electrénico y teléfono de la persona de contacto

- Fecha en que el alumnado haya establecido contacto con la organizacién y en su caso
acreditacion del interés de la organizacion.

No se realizara ningln contacto de ERLAC con organizaciones propuestas por el alumnado en
las que no se encuentre motivado el interés a este respecto.

GESTION DE LA PRACTICA

Proceso de seleccion de alumnado y asignacion de prdcticas

ERLAC cuenta con una bolsa de organizaciones colaboradoras con las cuales entabla contacto
a principio del curso académico a fin de realizar una evaluacién conjunta y coordinada sobre
las vacantes y funciones de dichos puestos que puedan resultar de interés para nuestro
alumnado.

Las organizaciones participantes en el programa establecen diferentes criterios para cada
proceso de seleccidn/asignacion de las practicas, lo cual determina el perfil del candidato/a
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para cada puesto. Este perfil es comunicado por la organizacidon a los responsables del
programa.

El alumnado que cumpla con los requisitos establecidos en el perfil de la practica es
previamente seleccionado por la CAM, quien enviard su resefia curricular y su CV a la
organizacién, que realiza una seleccion definitiva empleando los medios que considere
oportunos.

El alumnado participante en el proceso sera informado del resultado de la seleccidn.

Aquella persona que resulte seleccionada debera comunicar a la Secretaria Técnica mediante
correo electrénico su aceptacion o rechazo de la practica, a fin de no causar perjuicio a ningln
postulante al mismo proceso, en el plazo de 24 horas a contar desde el dia siguiente a la
comunicacion. Si en dicho plazo no se procede a la comunicacién se entenderd como rechazo
de las practicas.

En caso de aceptar las practicas se procederd a cumplimentar y firmar la documentacién
correspondiente, convenio y anexos de cooperacion educativa.
En el convenio se detalla:

- Lugar de desarrollo de las actividades

- Duracidn de las practicas

- Horario

- Funciones que tiene encomendadas el alumno/a
- Tutor/a de la practica en ERLAC

- Tutor/a de la practica en la organizacidn

Al alumnado se le proporcionara una copia de los Términos del Convenio de Cooperacion
Educativa en los que se detallan sus derechos y obligaciones.

Seguimiento de la prdctica

El alumnado mantendra al menos una reunién de seguimiento con el coordinador-tutor de
ERLAC a lo largo de la duracidn de las practicas, y todas aquellas reuniones que el/la tutor/a de
la organizacion considere oportunas para el buen desarrollo de las practicas.

El tutor de ERLAC estard a disposicion del alumnado para cualquier incidencia que pueda tener
lugar durante el desarrollo de las practicas, si bien, con el fin de garantizar una correcta
organizacién de estas reuniones, el alumnado deberd concertar estas citas previamente por
correo electrdnico con la Secretaria Técnica del master o con el propio Coordinador.

Pérdida del derecho de realizacion de practicas

El alumnado puede decaer en sus derechos para la realizacion de practicas sin derecho a
solicitar ningun tipo de reembolso si se produce cualquiera de las siguientes circunstancias:

1) No superar las evaluaciones del Master, incluido el TFM.
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2) Rechazo motivado e imputable al alumnado por mas de tres organizaciones en los
procesos de seleccion.

3) Rechazar la participacidon en un proceso de seleccién al que ha sido convocado por
ERLAC o por la organizacién.

4) No aceptacion de la practica para la que ha sido seleccionado.

5) Desistimiento por parte del alumnado de comenzar o continuar la practica una vez se
haya producido la aceptacién de las mismas.

6) Incumplimiento de los deberes y obligaciones que conlleva la practica segun el
Convenio de Cooperacidn Educativa.

La lista precedente es enunciativa por lo que cada caso sera estudiado individualmente por la
Comision Académica de Master.

La CAM estudiara cada caso antes de adoptar la decision definitiva.

EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA PRACTICA

ERLAC consciente del valor afadido que supone el programa de practicas del Master en
Direccidn y Gestion de Personas y el afan de mejora continua que caracteriza a esta nuestra
organizacién, evalua la calidad de las practicas ofrecidas desde tres niveles:

- Coordinador/a-tutor/a ERLAC
- Tutor/a en la organizacion
- Autoevaluacion del alumnado

Para ello, en los 15 dias siguientes a la finalizacion de la practica el alumnado debera
cumplimentar un formulario en el que se evaluaran:

- Aspectos generales de la practica y comunes a todos los procesos
- Cumplimiento de los objetivos previstos en el perfil inicial de la practica
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PREGUNTAS MAS FRECUENTES -FAQ

¢En los procesos de seleccion participan exclusivamente al alumnado del Master en
Direccién y Gestidn de Personas?

En general los procesos de seleccion de las becas para practicas en organizaciones
estdn dirigidos en exclusiva al alumnado del Master.
No obstante, existen procesos que ponen en marcha las organizaciones colaboradoras
y que tienen caracter abierto por lo que pueden existir solicitantes externos al Master
que opten al mismo puesto que nuestro alumnado.

éPuede el alumnado comenzar las practicas antes de haber finalizado el programa de
formacion?

En general el alumnado del Master no puede comenzar las précticas si no ha finalizado
la formacién del programa y no ha superado las pruebas de evaluacién y el TFM; si
bien, conscientes de que existen organizaciones colaboradoras que por sus
necesidades requieren alumnado en practicas antes de que éste haya finalizado su
formacidn, la Fundacion excepcionalmente permite la incorporacién de dicho

alumnado siempre que:

o El perfil del alumnado cumpla con las condiciones solicitadas por la organizacion.
o Elhorario de las practicas permita su asistencia a la formacion.
o La CAM autorice la realizacidn de dichas practicas.

¢Estan aseguradas las practicas al 100% para todo el alumnado?

Todo el alumnado que haya superado las evaluaciones del Master, asi como el TFM, o

tenga una autorizacion excepcional por parte de la CAM para realizarlas a falta de este

requisito, tendrd la oportunidad de presentarse a procesos de seleccion con

organizaciones que mantienen un Convenio de Cooperacién Educativa dentro del

programa, si bien pueden existir ciertos casos en los que el alumnado finalmente no

pueda cursar dichas practicas:

- No superar las evaluaciones del Master, incluido el TFM.

- Rechazo motivado e imputable al alumnado por mds de tres organizaciones en
los procesos de seleccion.

- Rechazar la participacidon en un proceso de seleccién al que ha sido convocado
por ERLAC o por la organizacidn.

- No aceptacion de la préctica para la que ha sido seleccionado.

- Desistimiento por parte del alumnado de comenzar o continuar la practica una
vez se haya producido la aceptacion de las mismas.

- Incumplimiento de los deberes y obligaciones que conlleva la practica segun el
Convenio de Cooperacion Educativa.

- Que por causas ajenas a la organizacién del Master. Causas técnicas, organizativas
o de produccidn, las entidades vinculadas a las practicas cancelen su participacion.
En este caso se tratard de incorporar al candidato/a en otra organizacion.
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é¢Puede el alumnado rechazar la beca ofertada?

Si, el alumnado puede rechazar la incorporacion a las practicas, si bien ello conlleva la
pérdida del derecho a realizar las mismas, por lo que no se le garantizara que pueda
realizarlas en otra organizacion.

¢Por qué no puedo conocer las organizaciones que ofrecen beca?

A fin de evitar que el alumnado pueda interferir en la preseleccidon por parte de las
organizaciones no se facilitard el nombre de las organizaciones que participan como
colaboradoras de las practicas hasta que se haya realizado el proceso de preseleccion.

¢Cémo conoce la Comisidon Académica de Master el resultado de los procesos de selecciéon?

Las organizaciones tras el proceso de seleccion emiten un informe detallado sobre
nuestro alumnado a fin de informar a la Comisién sobre el desarrollo del proceso, asi
como de las fortalezas y puntos débiles de los mismos.

¢Ddénde me incorporaré a las practicas?

Las organizaciones colaboradoras del programa de practicas son principalmente
organizaciones implantadas en Galicia que ofrecen puestos en toda la comunidad, si
bien existe la posibilidad de ser incorporados en otras sedes nacionales e
internacionales.
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