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= UNIVERSIDADE DA CORUNA erf

REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DA ESCOLA UNIVERSITARIA
DE RELACIONS LABORAIS DA CORURNA (Centro Adscrito)

Aprobado en Xunta de Cento do 18 de xullo de 2014

EXPOSICION DE MOTIVOS

O prasents regoliments ven dar comprimento ao disposto no arkigo 29 &) dog Estatutas da Universidade de Corefa,
aprobadas pofa Decreta 1012004, do 13 da maie |D0G da 26 de maic], modificedos pole Decreto 204,/ 2007, &2 11 de
cutubro (DOG do 17 g2 cutubre| e o Convenio de Adscrician wisente,

& regulacion do résime de funclonamente e arganacidn da Escala Universitaria de Relaclone Laboras da
Corufia fica enmarcads na normativa aplicablz 3 Universidade da Corufa, en concreto na Led Jrganica 520071, do 21
ta decemien, de Universidadeas, @ no deyandito Decrein 10702004, adi como na Lei 30015982, 4o 26 de novernbro, da
Réwime xuridico das adminiswracions pdilicas e do procedamenta ad minstratieo comuan, modificada pola Lol 471959,
nanuales aspectos que se recallen na presente normativa e que san de obrigado comprimento oo gue oo Cardoter
subsidiasio faren de aplicacidn, a2 come o eddablecido polo Pedmado Reitor da Fundacion escols de Aelacidns
Laborais ¢a Corufia,

TITULO PRELIMINAR. DO AMEBITO E DO REXIME XURIDICO DE APLICACION

Artigo 1. Obxecto do regulamento

O presonte regulaments estabfecs o regula o fencionamento e onganizacinon da Eseola Unieersitaria de Ralackins
Labargls de Coruna.

Artigo 2. Ambito de aplicacion

O presente regulaments serd de obrigads curmprimento para todos o3 memoros di comunidade universitana da
Ezcola Univarsitacia de Kelacions Laborais ¢a Corufia,

Artipo 3. Réxime xundico

1. & Fieala rexerase pold noremaliva =statal, pola Lei /2087, do 13 de wofio, palag disgosicicns 48 HAezzrvalvemento
diestas e polos Estztuncs ga Universidade da Coruhia nagueles asgectos gue oola sug naturera resulben aplicebles
o Convenio da adscricion, o Fszatitos que rexen o Padrosdo e finalmente pols presente Regulameante da rexime

inbéracs,

2. En defecto do esablzode noe prasente regulamento aplicarase a Lo 3001992, do 26 ge novernbien, o8 résime
suridico das mrminisd racions publicas e do procedemento adminestrativeg comn, madificada pole Lel 470559,

3. Contra 3s resolucldns g srardoes dos arganos wnlpersoals ou colexiados d e caréctar scedémico go canirn, poderd
formularse recerso de alzada no prazo dun maes peranta ofa reitorfa, tratandose de rescducions Jdofa direciorta
g peranta o Conselln de Gubernag, fratdmdose de acordad da Kunta de Facultadea. A decizisdn dofa retorfa ow, no
seu caso, 4o Coaselle de Goberno, esgotard 8 wia administraties e sera impugnabla perarte a surisdicdn
conteacioso-administrativa de conrformigade cog lel reguladora desta wurisdician,




TITULO I, NATUREZA E FUNCIONS

Artigo 4. Natureza

& Ezcola Universttena de Relsoions Laborais da Corunhg & o centro @ncargado 43 orpanizacion dooensing ¢ dan
procesos académicos, administrativos ¢ de aestion condecertes 3 obtengion de titulos de cardcrer oficial @ yalidez
En ads & tErSilario eisAAG pdsen sy f rmasma.

Artlgo 5. Funcions

Son funcidne da Eseola;

a. Elahorar a proposta des plans de astudo 4o ensino gue se imparte nela.

Ex. Crganizar @ supervisar as actividades gue serealizan oo centen, = pkestion dog servizod, na medida que unhas
& gutias sexan da sda compeaténcia

- Custodiar a5 actas de cuzlificacisn e o expedientas dofse estudantes Que cursasen ou curson estudss nala,
SR pr!'::-:uf..'-:_‘:- wa rmantementn, por garte da Universidade, de arquiens centralizados.

d. Expedir as cammificacians solicltadas poles/as astudantes do centro,

o, Administrar a asignacion crzgamentaria do contrg aprobada pelo Padroads g Fundacian e conlmiar oF seuds
priophos sarwizog & equipameniog,

f. Fromover acthidades cultarais & de extensian universitana.

2 Participar nins procesas de avaliacion da celidiade.

h. Infarmar ao Conssllo de Goberno, sunte cos deparlamentas correspondentas, para & posible aprobacion por

parte deste de planos de estudo conruntos con outras universidacdes, nacionais ou estranxeinas.
1. Fropod & celefracion de contralog & minvaniod pos LErrnos oa lexislasitn visenle,
I Calguera outra que lle atribdan as disposicidns legais vixenieas,

TITULO Il. DA ORGANIZACION DA ESCOLA

CAPITULD L DA ESTRUTLIRA DA ESCOLA
Artigo b. Persoal adscrito & Escola Unlversitaria de Relacldns Laborais.

Son mambros da Esoold de Relacidns Laborais o persoal doceate e investpador e de administracion g serviaos
goscritos & ela, a5 como o8fas estudantss matnorlades/es nalpunhe das titulacions oficials impartidas polo ceadree.

CAPITULD II. DO GOBERNG DA ESCOLA
Artigo 7. Organos de goberno da Escola

Fare o goberns, reprasentacidn & sdministracion dis Tucpla palablécenge o5 SEpuinlEs Orpd ros

al  Colexiados:
- 0O Padiiades
- Xunia de bscole que actuard en Fleno ou en Comisian Permananis.
- Lomisions de traballo

-
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b InipEunnin:
- Cirecten fa da Escdla
- Subdirsciorfa da kscola
Secratariofs da zsoola

SECCION PRIMEIRA. DOS ORGANDS COLEXIADDS

SUBSECCION PRIMEIRA. 00 PADROADD DA FUNDACION.

Artigo & Composicion do Padroado e funcigns,

A composicidn do Pagroado e fundidng vén detarminada polas Estatutos vikenias,
SUBSECCION SEGUNDA. DA XUNTA DE ESCOLA

Artigo 9. Composicion da ¥unta de Escola

1. A HXuntads Escola asterd constitulda por:
A Ofa dirsciona, qus a coneosard e prasidira
b. O5fas Subdirector/es 2 ofa secretarioga da Escola, gue o sera tamén da xunta
o Todes osfas profesoresfas con vinpulacidn da Facoda.
4. Unna repsesantacldn dosfad estudantes nunha groporclon do 8% do total dos membros da funta
£ Unhg represantacin do persoal de administracidn e sarvizos nunha proporcidn da 5% do tatal das memoros

o Xuanka,
2. Ac persoas representEntes na Xunta de Escola serdn elikldas para. un periodo de dous anos, confiorms o
establecidn nao Regulamentn elecioral Xerl da UDC e o presente Regulimanta de Réxiame niera,

Artigo 10, Competenclas da Xunta de Escala.

Lomo grgana cofesiado de goberno do centro, 8 Sunta de Escoln corrpspondeliz:

a, Agprobar & politica académice docentio
b Supervisar g xestion dos diferentes drganos de goberns e administrcidn da centro.
Elixir ofa divectorfa e, s for o caso, revegalods.

B

d. Elabarar g aprobar as propastas de planos de astudos. das titelackdns que soimpartan mo centrd, asi comeo
Infnirmar sobre a implansacian de neeas titaiacidns e esiudos.

E. Formuler anuglmente, entes do comezo do cureo académics, o plang docente do centra, agrobar o horano
das clases tedricas ¢ practicas e de titonas dosfas profesoresfaso, asi coma o calendaris de exames das
convacalorias gliciaia

f. Crgarizar, supervisar @ informar sobre a3 actvidadas docentes para a chtencidn dos lilules acadaemicos oo
seldmbito de competencia, e ooordinar g supervisar o desenvelvemnento. dos contidas minimos das matenas
impartidas, de acordo cos planos de estudo e cos obxectivos estaniecidos para cada titulacion,

A Programar a5 seryiios € squipamentos do CEntro & mais sUpEryisar 3 sua ieskein,

e Aeordar a distribacidn dos eredites concedidos ag centro e controlar 8 s4a aplicacidn.

I, Elzborar & Regulamento de Résime Intema do cantro & progor a 502 aprabacidn eo Consello de Goboroa,

L8 Crrganizar actividades de formacicn permanente, insercian labcral o de cetensicn univarsilariz.

L Sar inlarmada dos foarsos adoglades pola Somisin permaneals da ¥untla de Facuftade en comgetencias
delegadasz pola proga duenta.

m, Calguars outra gue lle atriblisn as disposicians legai: visentes,
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Artigo 11, Funcionamento da Xunta de Escola,

1 A Xunbs de tscola reunirgs2 B sesldn ordinariz cantas vacsas sess necesarla & pola menas, dias veces 40 905, ¢
on scsinn prsord-naria sempre gt ofs oirectona & convogee por propia iniciative v por sodivitude o cuarid

pearle dos deas mEnihing, en cuxe ChLn Ge realeard oo friatn ding seguintes oo de recepcdn da salicituda,

2 Aorde do dis das sesicrns sard figads polofa directorfs tende en conta, 3e for o caso, qua calgusra doz mambres
da Xunta de Escola podera solictar a inclusicn dur punto na orde do dia, sempre gue conte co gl de poloe
menod dous rmemieos mas da Luntd de Cweola: En lal cosn, este punto incloisase ne grirmea @ Sesion que e
Conyoque, sampra que e solicitase cunha entelachdn minima de corenta & Gito horas antes da comvocatorna,

1, & coreniAators sera el ssluri pofoda secretarniada da lceltade por orde doda directena ou de fuen tegalmenie
o8 substitda. Esta convecaicna Incluira & data, hosa e fugar de realizacidn de sesddn, g5 como a orde do dia, De
figurar scgunda corvmcatoria es51a realizarasa polo meros madia hora mals tarda Az citacidns da conwocatornis
CursEraas ofn .‘a:1:|:ri.-.ra=:ri|:‘:-l."=|I i anlelasion suficente para que todos os membros a reciban corenla @ cito horas
antes da realizecidn da sesidn, inclulnde unna arde do dia eaplicita, sen referencias senéncas, As citacions
levaranse o cabo madianto sopore informatico, por corren alactronico s contas gue tafian da UG,

4. Canooa natureza dos asunfos que ce foren tratar asl o require, 8 suco dofs directorfa, poderanse conwvocar 4s
sasidns da Planc op, == for o £aswc, 85 dalgunha comisidn as persoas oue s& £5tiMe nECESano, CON YOI mais sen
wole,

5. Asspsidns estracrdinanas o3 Aunta de Escla estén zometidas o5 mesmos reguirimentos gue as ordinaras, coa
Exc&pﬂiﬁ-n e Ui 4 GUA SAICARS A pode Facerse o vinke & catro horag de antelacidn @ para o ralamenio de
puntos de Inaprazable consldzracidn. Nonse inciulran na arde do dis os guntos reiativos & sprotacidn de aczas,
Informes ou Aolds asarta de intervancidns,

Actigo 12, Constitucion

Para o vdlida constitucion oa Xunta de Fseola, para o5 efectos da realizacidn das sesigns, deliberacidng e idana da
acordos, requirirase § presenza dofa directerfa & dofa sacretarioda ou, 3@ for o casa, de guen osfas substizoa e da
metade, polo menos, dos seus membros.

Aodunta de Ezcola soderass consnitudn validamenta én sepunda conwosaleris ool presenies 8, en todo ceso, dofs
diractor/z e ofa secretariofs ou, s for o caso, quen 05,3z substitdan,

Artigo 13, Asistencia e desenvolvemento das sesions
1. A psistencin as sesions da Xunta de Escofa g dermais arganos cofexiados da mesma @ un dercatn e oun deber dns

MEenoros qus of inlepran:

A A condicion de mambro dos organos colexiados do ceatro € persoal e non delepabla, sgas nos S
EXpiresdmen L pravislos nasle Asgularmento.

3.  Calquers susencia podarase =usificer por comao eectrdrica con antardridade & sesion en que s produc
perante ofa secretarioda de faclade.

A, As sesions dos drgancs colexiados poderdn asistir os seus respectivos membros. @5 persoas recallidas ne artigs
10, apartade & ¢ pgueles membros de comenidada universitania gue, previe soficibede, sexan autarizadas polofa
direcrona.

% Mon podera ser obxecto de deliberacion cu acorde ningln asuno gue nor figure incluido na orde da din, agds
s eslean presentes Oodos os mernbras oo organo codexiadn e soxa declaredn @ ureenoa dooasunto poia eoto
favorabie da maioria.
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artigo 14 Votacions e sdopcion de acordos

&4 voracidns goderanse realizar par azantimento por proposts dofs directarya da Esrala, o man aleada, pubzhcs
par chemramenta, au secreta Ofa Firecoerfa decidird @ utilizacion <uanba oo doutra meabdade Irarén, @
wntacicn secreti dihienk e ulilivada cando o acendo gque se déena adagian tiver cardcter persoal ou cando asi o
sulicilen Ires mambrds Preasenies na ¥urta da Escoda.

Considérense adoptados as acordos por asentimenta cando as propostas sometdas a Xunt@ non sysciaren
cposiviin de ningin rembre desia @ gas non reguirice sutra forma de yotacidn niepdn membnz,

Aokunta adoptara o seus scordos por maioris de yows afirmatives fronte aos negalivoes, Sen [er @n 2onba 8z
absencions, agds maqueles suposios enogue se esiza, egal oo regulamentadiamente, meiona apsoluta G
cualificads.

En caso ge empate nos resaltados dunba eotacidn, afa directan'a decigdicd oo seu vobo ge calidade.

Man poderdn somatarse 3 yotacion aquelas cusstions gua non estweran gspacificadas nos puntos da aode do
dia € en rafacion directs con eles. Tampouco poderdn femarsa acordon denton dos apartedos d9a orde oo dia
correspondenl ey i Indarrmes @ Aalda aserie da inlersencidng.

Inlciada unha votacisn, €513 deberd continuar ata o sau remate,

Artipo 15, Actas

L= 3

Regulomenio de Béximen interna

e cads seskdn da ®unta de Escola que tefa lugar, redaciasd a acka ofa secretariofs, aue especificar
neEcesaTiamente o ralacidn e agigtenbes & ausenles gua achegasen & yustificacion, a orde do dia da rewnitn, a4
circunstancias do luger e tempe an gue se realizou, o3 puntos principais das deliboracidns, asi como o cantideo
dos acordos @ ¢ xeite onogque estes se adoptaron.

Wa acta figusard, apds solicitude dos respectivos membros da Xunta, o voto contrario o acordo adeptado, a
tig anstencién o 05 motiens gque a gestifiquen ou oo sentido do osea wore favorable. Asl mesmo, calguera
membien ten dersitg a solicitar 3 ranscicion mtegra da 3da intervencldn ow croposta, sampre que achegas no
acto ou no prazo que sinale ofa directorfa, o texto gue s2 corresponda fiolments coa soe intervencidn,
facéndose asi constar nip acka o onindose copin o el

05 meambeos que discrepen do acordo malontadio poderdn formular voto particoiar pors @serlo no prazo ce
Coranta g oite horas, qua s incorporard ao texto aprobado.

Cando og mambros do drgano votgren en contra ou 52 gbstiveren, quadaran axentos do respransabilidads gue,
se for g caso, puidase derivarse dos acordos.

As actas aprobaranse na masma ou na seguints sesién, podendo non abstanto emitic ofa secretarlots
cartifcacidn zobra os acordos especificos que s2 adaptasen, sen prossizo da ulterior sgrobacids dz acts, Mas
cortifizagiday de acordosy emitides con anterioridade § aprobacidn da acta farase consiar exprasamente Lal
circunstancla.

Lir resumin dos arordns calgarase fla web da Escola.




SUAFCCONIN TERCOIRA, DA CORMNSIIN FERMANENTE

Artlgn La. Camlslon Permanenta, estratexia € calidade da Xunta de Escola,

1 & compsicion i Coemisicn Permanente, eshialexia e calidadacde sara a sepuinte;

a. /3 directorfa, que 8 conyocard e presdira

b Ofa secretaricda qua ofa serd tamen do Permanente @ <o Padroada.

s Chdas subdirectores/as. Lin gefes tera competencias en calidage sendo o frofesors rosponsahle de Calidads
£ Conwarsencla.

d fa Prodmsor Besponsa ble de Asientos Foonomioos,

. Catro representantas de PO, eligidon) s entre oz membros do #00 ng Xunta de Escola,

f. Dious g lurmnosfas, elislzosfas entre o5fas representantas do alumnads,

E: Un membro do PAS, plividofs enire osfas repregentantes do 85,

I, Osscordos gue adopte g Comisidn Permanenta, estratexia g calidade relatives & compelencias delegadas pola
unta de Faruftade seran comunizadas 8 sta na primeira sesidn ordinaria gue e cealice.

3. Mo seu funcicnamento rexerase polas normas recollidas nos artigos 10 o 15 dog presente regulaments, dz
aglicacidan para o funciomamentoodis Kunka de Escola.

4. Para a sda rencwvackdn segulranse os mesmos crderios que esteblace o artips 2.7 do presente regulamento g
polo disposta para.as Xuntas do Fscoda rnn Begulamentoode réxirme electoral da UDC

.. Son atribuciéas da Comisidn Permanente:

a Colaborarcafa directaor's na direccion @ gobermo da Escola.

b Estudar e decidir sobre o5 asuntos de wrdmite e os que expresamente lle sexan ssignados, ben poio Plens da
gunta, ou ben polofa director/a,

G Fetudar & decidi, pu alavar (0 Plemss, o4 1emas que lle sexan presentedos polas comisidne de tratallo,

d. Establecer as necesidades de Investimanta do centro (obras, instalacions, equiparmenta, elo

a Estudar o decidir a axecucion arnual do orzgamanto asignade pole Padroadds.

! Elatarar & aprobar, nod tres ultimos meses do ano, a8 memarle econdmica anval oo memaria andal ge
actividades, para a sia prasentacida 4 ¥unta de Facultadey, Padropdo e Comisidn Mista {UDC)

E. Faableoer os oriterios que reguben o wso dos bens tormdand e esprias fisloos,

h Informar e contralar os servzos edisientes no centro

I informar sobre temas relativos 8 seguridade & sande das persoas.

k. Desanwalver @ coordingr s actividades culturais ¢ de exreasidn univarsitara do centro.

I Executzr as funcidnz expresemente delegadas pofo Pleno da ¥unta de Escola, & en particolar verlficar a
planificacion oo 3610 (Sistema de Garantis internn de Calidade) do centra, de modo que 5o asogure O
cumprineanta dod reguisitos serals do MEGIC (Manual de Garantfa Interno de Calidade|, da pofilica 2 a3
chxectivos da celidada e dos reguisitos  conpernplados s opuins oe weriflcacién e certificacion
correspondenes
M oestas afectos a Comisidn Permanente:

1 Recibird informackan dofa dircctorfa sebre o polifica & os obeeclivod cerdis £3 caldade do centro e
defundir 2sta informacdn pole resto do cantro.

i Racibird & no seu caso, coordingrd o formulacion dos phxectives anodis dé centroo e reafizar
sERLITEnLE: ol S FXECucEan,

3, Reslizard o segulments daeficacia dos procesos a traves dos indcadores psncindndg & gstes.

4. PRecibic informacion da direccida sobre s progectas g madificacidn do organigrams @ posicionaitse
anle eslas
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Tonteclasi o Feeeaciom dey oo pomeen S mhe preeseTiees 3B actuaceers depdaas do residaan
tu sistema, das aocidns de respoifa 29 tumestiong, gusias e reclamacions o, onosenal, de calguara
PreRscls u proceso gus non tefa asignad o especificamantedn responsakie pare o s Seguimenta

6,  Estudara £, nooseu gisa, sproband o implanticien das prosostas e mellosa $o 9510 suseridas poboes
raglanlel mambiras do cantro

7, Decdird & periodicidads ea duracidn, dantro do seu ambita de compeiencia, das campeiias de recollida
e crouisas de medidecda satisfacridn dos grirpos deintoes e,

B Reclbird informacidn dofa Frofesar's Aesponssble de Celidsde & Cosrvereencia doy resultados das
erguisas do satisfaccion ¢ propor critorios pora @ consideracion das propostzs de mellora que se
poidan derivar dases resultados,

m, Walar para gue os procesas de contratzcidn do profosorado de nown acceso s fagan con respecho. 2ok
princigicos igualdads, publicidade, mériu e capacidade, nas modalidades contempladas no Estatulo dos
Traballasares conferme ao establecida ne Lai de Unwersidzdes, no Conveniao de Adscricidn @ ¢ dispaste polo
Padroado ds Fundacidn e establecer a5 bases do convocatoria. Momesr o membros da Comisign de
Ralepcisn do Persoal Dooceme & Inesstigador contratads conforma 8o Convenio de Adscricion @ & este
fepulamenio.

n, Toadas aquelat autras que eshables & Xonta de Fscola,

SUBSECCION CUARTA. DAS COMISIONS DA KUNTA DE ESCOLA.
Artigo 17.Comiszions da Xunta de Escola,

1. & ¥unis de Escola, pera efectos do seu mellor funcoramento ou actuacion, poderd constitulr comisidns con
cardcker de apoio ou asesoraments que ron terdn capacidade decisoria, & gue debeedn rermitic todas &y
propostas que s adoplaren § Xenta de Escola, & Comisidn Permanente od ao/d director/a; s for o caso, gue
decldiran an Gltima instancia,

2. As comisidng estardn composias pelofa direciorfa, ou persea en quen defegus, ofa secratanofa do Eiedls que
actuard camo secrstariofa destas @ polos mambros da Xunta de Escola designados par ela mesmea, A a
renoeacion lovarase o oo candoose realice o cambiso de reprasentanl gs s devandita Kunta,

3 A Xunta de Escola aslgnara as funcidns que carrasponden g cada comisidn.

4, Parn o osou Funcionamedto eoadoocion de scordos rexeranse polas normas establecidas para o Comisidn
Patmenenta nag prasents seguelamsnto,

5. Senprexgiro do anterior constitiense a5 seguinbas comisibns:

A, Comision da Docencia & validacidns.
k. Covmision de Practica e Orienlacidn Profesional.
i Cemeion d2 Mormalizacién Linpulstica.
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Srhigo LR, Crumitinm Docenris @ Validacicns

1 Formarin pame di Comisidn g docoacia o YabZacions,

d. 073 diraclon s, Du prdrand = quen deleg s

b OVa secrotariofa da fac vz de; que actuard como secratario da comissn,

i Dsfas coarginadorssa s gas Crulacidns de centro adaptadas s FEES.

o Cinco represantartes do PO da Xunta de Escola.

=8 Dous astudantes, membros dis Xonta de Esoola,

t, Un/ha regresantante do PAS na Xunts de Escola,

2. Heracompelente sobre i seguintes marerias:

£ Planificacion g desenvolverrento da actyidadz docente, cumarinento do profesorado, osganizacion de
BSEArng fis.iLL1!a, calendarios, Bxpmes @ outras cuestiong relacionasdas coas dovanditas actividadas,

b Estudar e racomendar g5 validacidns de matenas solicitades polos/as estudantas.

[ Estudar o recofacamenio & transfarencia de créditas do FEES salicitados pc]ir:-s,."as. eiludantes.

il Extudar e informar a recohecamento de crad ltos de libre confipuracidn solicitados.

£ Estudar e recomendaro cadre e adagtaciin.

1. Recomendar o cadno ge aqu valencias ERASRUS & SICUE

o Contribul & ampliacidn 2 foments dog convenios ge copperacion que imphguen a moollidade aczdémica
dosfasestudantes do centro,

. Fformentar gs actividades formativas, docentes g investigadoras da persoal docente da Escola.

i, Aurnentar a proxeccion extarna @as titulacions impartidas,

k. Fropofter cada eno acedémico os membros dos IKbunaig das 1esas de grag & posgran.

. Propofier osdes coordinaderes/as das titukacions.

. “Elar pola conerenclz da planificacidn a organizacion dos plans d= estudia.

f. Establecer crilerics @ procedementas para resoleer incidencias docentes.

o Estabiccer op mecanismas para Que o5 programat/gulas das materias, sexan pdblicos e accesitles para nyfas
saludanies

o8 Promover g Igualdade no ensing.

. Momear ot membiros do Tribunal de Reclamacidns = Comaensscion.

f Fropofter melloras do sernio, asparn @ aquipameanto da biblioteca, agrobar o seu regulamento, propir
criterias de distribaesinn do seu orramento @ analizar as propostas, suxesticas g reclamacidng dod usuarlcs o3
MME1E,

] Todas aguel s cotras que establaze o Xunta de Escola
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Arigo 19, Comiibdn de Practicas e Orentacion Profesinmal.

1. Fotmadds pails da Comdiln de 2o © Orentaodr Profesimal

B Ofa dnictonfa, ou parioa on e deleges

Ofa seeretiriona di Laullade, ¢of artosd comoe seoretario da combldn

E- Un riprdétantantes do PDY da Sunts de Exoola

d. Ur estuclantes, msmbios da Xunts de Esogla,

i, Un/ha rapraserterte do PAS na dunta de Fseola,

f Abn gl regeeieniey das emgoesas & institucidns que colpberan ray prdcticas, nomazdas en Kunks de Eoold.
2 Serd compatante sobre.as saguintes materiag

a Velar polo cumprlin ento das practicas externzas & da insercion profesipnnl dos agresadaos

B, Deweflar plang de mellora,

c Potenclar a chlidade das precticas egiarmas e 0 oontactn cos egrewadod.

a, Tode squelas puttas qie cstablers a Xunis de Esoola.
Artigo 20, Comisidn do Normaliracidn Linglistica

L Formarin parte da Comisagn:
[ Ofa direcionfs, ou parsoa an guen deleger
B Ofa secrotaniofa da fatullede, qus alsars COMO SeCretario da comiskdn,
A Un reprasentante da PO da Xunta de Escola.
a, La patudarite, membio da Xuna de Escolz,
€. Ua/ha repreientante do FAS na Xunta de Fscola.
4. Berd edinpelente sabra as seapuintes matetias

a. I'romover i netmalizacion lingiistice do galego no dmblto da Esco's @ difunde oy aolividades gropostas polo
Servien de Narrmalizatidn da UDC

Desafar plans de mallorm,

[ Tinile aegaelas calris que establesa a ¥una de Escola
SECCION SEGUNDA. DOS ORGANDS UNIPERSOAIS
Artigo 21. Dofa directora da Escola.

L. Ofs directorfs i Escols osterts 5 representecikin b sée cendso & Eieics 1 funcidns de direcciin 2 xestion
orrliraria deste

2. Ofe Directora da Escols serd nomeadofa polods Padroads da [scols e polo Rertorda da UDC por un pariodio de
catro aned, tres o cleccion pola Xunla de Esdcola, entre profesorsdo con wincundion permansanie 3 Fucola.
Pouerk ser reslildofa consonte cos  normative  wikente na Unberiidade da Corufa para a3 drgznos

unlparscais,

Repuiamenta e Bdampen i leno




foreresd Tluldd de-Dudctm sed shaidle e poeeean wallo v epdtiee cosoboe o omaisg abanbata dok - smambros
da ¥unte de Facultade e, de 67 O cano, por Ma:ona sinsle @n seponds volta, foidd revogacion producirass o
virtgde de ecomo adopiads por maioria absoluta di deevandita sonta, por patcion dun ieszo tos Lo
miEmknes, con progosls de randidatods alternativeda. Enocaso de que non prosgarase @ modcion, of mamibnasg
grindntes desta non poderas 1emar novamerte & inicialiva de revogar ofs gecanatd durant2 o mesmo
mangams, bea mooon fose aprobada, comunscardsells ao Padrado & o Consello de Goberno da LOC nun graen
N augErior a gquince digs desde 3 data enoque realizou 3 xunta na gue se womoy

Em cazo de yacante, 3utencla ou enfermidade ofa direclurfd serd substiluidefsa polofa Subdirectords,
exprosamente designaco polofa decana/a.

Artigo 22, Funcidns dofa director/a da Escola.

Corrpsionde aofd directona;

b

Representara Escola e dirlkin @ so8 poalitics acaddmica.

Presidir a5 rewnions da Xunta de Escola e de calquera outro drgana colexiado defa @ mals pagrutar 04 Sewl
acardos.

Velar polo cumpnmaonta da legalidede en to0as a5 sctuachdne do centro, polo bo funcigaamento dol servizos
2 pedp rmantemana da discipling acaddmica.

[ririwir o suparvisar as actividedes fo centro, especlalmente a organizacidn das actividades docontas,

Froporle aofd Frecidente do Padeoado & o Beilorfa o nomeamento @ cesamerto dofa Sebdirectorda ou a
seeratariofs do centro,

Controlar o cumgrimento as funcidn. do persoal da administracion @ servzos adsen1ed an Centro.
Fresicdir a Comision da Seleccidn do Persoal Docente e Inyestigador Contratado,
Organaar @ kestionar o5 eEpaias do centro, consenle aosoril ericd extablecidos pota Semisibn Permaneanta,

Exircer a5 restantas funcidns derivadas do seu carga; asl como agualas qua fle atribdan as disposicions legais
vixantas,

Artigo 23, Subdirector/a da Escola,

Fregulimenio O¢ BEnmer (nlarna

Para o mellor desenvolvemento dag slas funcions, ofa dirsctorfa contard oo puxilio dosfes subdirectoresfas,
nas aroas do actividade & que responda a siéa derominacidn, guee actuardn baleo a sus direccidn e dopondenria,
g serdn nomeados palogda restorfa par proposta dofs director/a; deo oentre s membros da comunidade
universitatia do centso,

Cesaran par dacisida dafa reitora por proposta doga directorda, por geticion progia e, &0 oo CAsa, Cando
conclia o mandsto dofa directarfa, Wos dows diimos supeates, continuardn en funcidns sta a toma de
poseEsinn dosfas seuss0Es SUCesores s

Correspondaralles dirialr & coordingr, bisieg a auloridade doga directorfa, o doma da competancia gue estefa lles
asigne. Mo caso do axistic varsosfas, ofs directorfa designara guen ofa gebsera substituir on sifuacion de
Ausencia oo enfermidada.




Arbige 24, Secretariegd s do Faenkn
| O secrolaringa oo centra 8 @ persoa gee df Fo dos actds e acordos oos drgannos de gobie i d ad e ranes cign
o caabdy, hera aameadn goind raitara por progastn Sofa direciaona.

2 Cesard por dacision dofa redorfa por groposta dofa directorfa, oor peticon propa o, an lodo casn, Canda
conciizg o ormssdaln doda director's, Nos dous Gftimos supostos, concinpard on heneicees ala @ ama de posEsicn
din's Leufson sunesonfa.

3. En casn de wacante, susencia oy enfermidade, ofs sacretariofa sard substituidos polofa subdirectornfa gue

determing ofa directnrfa.
4, Beran funcidns doda sacratarioga, sdemals das lepalments establecidas, 25 seguintes:

. A formackin e custodia dos libeos de actas dos drganos colexigdns do cesthme & rﬂl!l.‘:pl:llfln a cuetod:a das
acias de cualificacsdn de exameas.

b A expadizion de certificacions dos acordos o de todes o5 sctos o feitos que consten nas dacdmentas oficals
40 centro.

r. A gustodio do selo de cortro o do rexistro desta,
t. A publicidade dos acordos dod drganos colasiados de centra.

e Colguera autra funcion gue e delegae ofa directorfa ou que e encomenden as ﬂis.p-chsjciﬁn;iegals yiEentas,

TiTULO 1l DA ACTIVIDADE DOCENTE E DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E
SERVIZOS

Artigo 25. Do Profesorado e da celidade docente,

1. Dracceso a condickdn da profesors o ga Escole de Relacidng Laborais serd conforme o establacidoe ne Coneanid
da Adscricion vizente, o dispocste polo Pedroado da Fuendacion e o presente Regulamonto, respectando oS
principios de mérito e eapocidade, publicidade, iguaidade de oporfuridades.

20 O orésime xeral do profescrado serd o laboral, sepunto o disgosto no Estatuto dos Traballadores, Convenld
Cobective de aglicacian cu Acords negociada, o o cstablackdo nos contratos de fraksalks,

3. A Escola velara polo cumprimento da normativa estatal sobre cdmputo de doutores que impartan cooencia g4
sia acreditacicn, establecendo coma politica do persoal a promocion do sey prodesoradn

4. A Xunia de kzcols arbedrare ex medidas @ medios necesarios pare cofiecer & fomentar a calidade ga docendia
irmpartida o centro, Establecerd os mecanismos de seguimenta e avaliscion piara pos0a adapracion acs
estandares de calidade esablecidos polas arganismas compstantes. B mesme yelard pols formacion
perrnanenta do seus docanies

REQuipminio o RESmen (Lerma




Artipo 20 Do Persoal de Administracion e Sasvlizos (Pns]

I D proesn acondickin de persodl de adminlsiracii s servieoy da Turole @8 felagiony Liberads w2l confonme o
eutablerids no Converic g8 Adscricidn ¥serte, o disposts: polo Padroads da Fundagsn e o prosente
Aagularmen o, respeclandn os prirgipios de menta o capacidade, puklcidsde @ pusldase ar aportursaades,

2 Doréxime xergl do PAS serd o laboral, sepundo o disposte na Catatain dod Travalladoras, Convanio Colectiva de
aplicaricn ou Acordo negooiado, e o astablecido nos contratos da treballo.

3 Aopumilacidn 4o PAY terd lugar conforme o dispraia na leciJdigiin vicente o pelo Padmoacde da Escola de Relacidns
Laborais, asi como 0 dispasto no convenic ou aodrdos [zborass.

&, A Emocia estgblece comd polilice de persoal @ promocidn dooseu profesomadn @ velard pola formacidn
FIE”TIE"'E"-tE‘ do sau Fak.

Artigo 27, Estatuto do Estudantado da Escola de RRLL Da avallacidn da aprendizaxe.

Lerd de apfcacion o estudante:s de Escola d8 RRLL o esiatutg do emegantado viente ng UDC, respatando o
privisto no presente Ropulamento de Adoma interno e tendo en conia a singularidade do contro

2

2. A suniade bsooig regulard o procedemento inleann da avaliacian da aprendizice, sien prexaizs das compslencas
correspondentes 205 departamentas da UDC

TITULO IV. DO REXIME ECONOMICO

Artigo 28, Hecursos econdmicos

1. Parg s curgaﬂlzan:idln &0 BNLing @ dog procescs acadimicos, adrministrativos ¢ e xestion s Eaoola :Iis.plfll'l g
a0y Beng, eguipos e instalacions qua, previemanta inventanados, o Padroada tHe gesting,

b O recurscs que nos orzamentos ¢o Pedroado e asigne, incluidas as tases acaaémicas dos bitulos oficials,
CONErosns, CUMSGESrEarizados polo centro, sulbvenciéne e axudas piblicas ou privadas.

L. Ealquera Cutie recurso que puidsse serfle airibido,

&, Corréesponde aos Grgancs de gobema da Escola vedar polo mantemeanto 8 renovacion dos recursss asignados &
elz, DE sla conservacin directn son responsables 10dns o5 mempros adscritos @ Escals, o asta tard supervisada
poloyfa directona.

TITULO V. DA REFORMA DO REGULAMENTO

Artlgo 29. Iniciativa de roforma do regulamento

Foderdn propor a reforma do presents regulaments ofs directorfa ou ua winte e cinco por cento dos memiog da
Auna de Escoda, A pregodsa de medilicasion presentarase medianto escrito motivado dirikida andi secretarioga.

Reguiomenly de REcimEr (rrerma Fixing 12




artipe 300 Tramitacidn de reforma do Bepulamento

O et da proposie de celorme wed engiadn pobofa doecinrda aou eemibirog ga Konta de bicola, gec disporan de

Auince dias para presentar eimendas:

Transcorridg m5te prasg convocarase sesion ordinaria do anta de Escola pars aprodar oo Fexsdarn a refarma proposia
.I§| EOnacalona suniaranse s amendas presaniadas, guee sardn wwmelidas a debate & a vatacion

Artigo 31, aprobacidn da proposta de modificacién do regulamento

Para gropor a medilicacion do presente regebmentosas Geoselln de Gobernd, réguansase a aprotacion ds proposta
cor malarla gosoluta do totzl dos membras da Xunta 2 3 80z postenor aprobacdn polo Padroada da Fundacion, gque o
remitica & Liniversidade da Corufa para o= trimitas oportunas

VI. DISPOSICIONS TRANSITORIAS

UNICA, Eleceidns a Organos Colexiados o Cargos Unipersoais.

Mo prazo de SCE5 MESCS a oonlar dencdes o entrada anovigon desie Begulamenta celebrarange eleccions acs DI'E:I L 413
colexiados da Escola & cargos unipersoals. A estes efectos non se teré en conta o5 periodos de desemgsho do Zargo
arterores a sus aprabacion

VIl. DISPOSICIONS FINAIS

PFrimelra.- Entrada en vigor

0 presante segulamento antrard en vigor Ao dia seguinte da sie agrobaclen definitiva polo Consells de Gobersaas Sa
LICHE.

Sepunda.- Clausula derrogatoria.

Aentrada en vigor do presente regulaments queda derropada o snterior Regulamentn de Rexime Inlerns 23 Escala
Unisersitaria de Belacking Laborais dise Coruia.
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