
Actualizado el 09-10-20

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS ISCTE IUL (INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA). LICENCIATURA

(UNIVERSIDAD DE A CORUÑA) EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS). PORTUGAL

CÓDIGO Nº SEM CÓDIGO Nº SEM
ECTS ECTS

PRIMER CURSO

660G01005 Informática Básica (obligatorio cursar todas 6 1 L01800 INTRODUÇÃO AO EXCEL 2 2
las asignaturas)

PLANEAMENTO DE PROJECTOS UTILIZANDO
L00679 FERRAMENTAS INFORMÁTICAS (MSPROJECT) 2 2

(1 CURSO)
L01799 INTRODUÇÃO AO WORD 2 2

660G01002 Introducción a la Economía 6 1

660G01001 Introducción al Derecho 6 1

660G01003 Organización de Empresa (elegir sólo una 6 1 L0541 DESENVOLVIMENTO DO POTENCIAL E 6 2
asignatura) GESTÃO DA FORMAÇÃO (2 CURSO)

L0404 DIAGNÓSTICO E MUDANÇA 6 1
ORGANIZACIONAL( 3 CURSO)

660G01004 Psicología del Trabajo 6 1 L5051 PSICOLOGIA SOCIAL E DAS ORGANIZAÇÕES 6 2
(1 CURSO)

660G01006 Derecho Societario y Cooperativo 6 2

660G01007 Economía y Empresa 6 2 00487 ANÁLISE E FINANÇAS DE EMPRESA ( 2 6 1
CURSO)

660G01009 Historia Social y Política contemporánea 6 2

NOTA IMPORTANTE: LAS ASIGNATURAS REFLEJADAS EN EL CUADRO PUEDEN VARIAR DE UN CURSO A OTRO Y SER 1
MODIFICADAS SIN PREVIO AVISO POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD DE DESTINO.



Actualizado el 09-10-20

CÓDIGO Nº SEM CÓDIGO Nº SEM
ECTS ECTS

660G01008 Métodos de Trabajo (elegir sólo una 6 2 L5052 DESENHO DE SISTEMAS DE TRABALHO ( 2 6 2
asignatura) CURSO)

L0944 ECONOMIA DE RECURSOS HUMANOS E DE 6 2
EMPREGO (3 CURSO)

L5044 GESTÃO DA QUALIDADE (3 CURSO ) 6 2
L5052 DESENHOS DE SISTEMAS DE TRABALHO (2 6 1

CURSO), LICENCIATURA EN GESTIÓN DE
RRHH

660G01010 Teoría de las Relaciones Laborales 6 2 L-0530 RELAÇÕES LABORAIS (2 CURSO) 6 1

SEGUNDO CURSO

660G01011 Derecho del Trabajo I 6 1 L0303 DIREITO DO TRABALHO (1 CURSO) 6 1

660G01013 Derecho Sindical I 6 1

660G01015 Dirección y Gestión de RRHH I (elegir sólo 6 1 L5054 AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO (2 CURSO) 6 1
una asignatura)

L1912 FACTORES HUMANOS NA GESTÃO (2 CURSO) 6 2
L5053 DESENHO DE SISTEMAS DE RECOMPENSA E 6 1

CARREIRAS (2 CURSO)
L0539 RECRUTAMENTO E SELECÇÃO (3 CURSO) 6 1

DESAFIOS ACTUAIS NA GESTÃO DE RRHH (1
02881 CURSO)Impartida en inglés y portugués. Es necesario 6 1

apuntarse con antelación al comienzo del curso para
obtener plaza. (Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria Organizacional)

L0543 GESTÃO  INTERNACIONAL  DE  RECURSOS 6 1
HUMANOS (3 CURSO)

660G01018 Estadística Descriptiva 6 1 L0104 ESTATÍSTICA (1 CURSO) 6 2

660G01017 Sociología del Trabajo 6 1

NOTA IMPORTANTE: LAS ASIGNATURAS REFLEJADAS EN EL CUADRO PUEDEN VARIAR DE UN CURSO A OTRO Y SER 2
MODIFICADAS SIN PREVIO AVISO POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD DE DESTINO.



Actualizado el 09-10-20

CÓDIGO Nº SEM CÓDIGO Nº SEM
ECTS ECTS

660G01019 Comportamiento Organizacional (elegir sólo 6 2 L0520 INTRODUÇÃO À GESTÃO (1 CURSO) 6 2
una asignatura)

L5059 COMUNICAÇÃO, CULTURA  E IDENTIDADE 6 1
ORGANIZACIONAL (3 CURSO)

L0404 DIAGNÓSTICO E MUDANCAORGANIZACIONAL
(3 CURSO)

6 1

INOVAÇÃO E MUDANÇA ORGANIZACIONAL
/INNOVATION AND ORGANIZATIONAL

02887 CHANGE (1 CURSO)Impartida en inglés  y 6 1
portugués. Es necesario apuntarse con antelación al
comienzo del curso para obtener plaza. (Mestrado em
Gestão  de  Recursos  Humanos  e  Consultadoria
Organizacional)

660G01012 Derecho del Trabajo II 6 2

660G01014 Derecho Sindical II 6 2

660G01016 Dirección y Gestión de RRHH II (elegir sólo 6 2 L5057 LIDERANÇA E GOVERNANÇA 6 1
una asignatura) ORGANIZACIONAL (3 CURSO)

SISTEMAS DE RRHH E GESTÃO DE
RECOMPENSAS (1 CURSO) Impartida en inglés y

02892 portugués. Es necesario apuntarse con antelación al 6 1
comienzo del curso para obtener plaza. (Mestrado em
Gestão de Recursos Humanos e Consultadoria
Organizacional)

660G01020 Técnicas de Investigación Social 6 2 L0947 MÉTODOS DE INVESTIGAÇÃO (1 CURSO) 6 1

TERCER CURSO

660G01026 Contabilidad 6 1 L0638 CONTABILIDADE FINANCIEIRA I 6 1

NOTA IMPORTANTE: LAS ASIGNATURAS REFLEJADAS EN EL CUADRO PUEDEN VARIAR DE UN CURSO A OTRO Y SER 3
MODIFICADAS SIN PREVIO AVISO POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD DE DESTINO.



Actualizado el 23-10-20

CÓDIGO Nº SEM CÓDIGO Nº SEM

ECTS ECTS

660G01021 Derecho de la Seguridad Social I 6 1

660G01025 Economía Española 6 1      L0227   ECONOMÍA INTERNACIONAL      6      2
     

660G01023 Prevención y Gestión de Riesgos Laborales I 6 1 L5056 HIGIENE E SEGURANÇA (2 CURSO) 6 2
(elegir sólo una asignatura)

AMBIENTES DE TRABALLO SAUDÁVEIS
HEALTHY ORGANIZATIONS (1

02878 CURSO) Impartida en inglés y portugués. Es necesario 6 1
apuntarse con antelación al comienzo del curso para
obtener plaza. (Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria Organizacional)

660G01028 Derecho Administrativo 6 2 L5156 DIREITO CONSTITUCIONAL E 
ADMINISTRATIVO

6 2

660G01022 Derecho de la Seguridad Social II 6 2

660G01027 Economía del Trabajo 6 2 L5021 ECONOMIA DO TRABALHO E DOS RRHH 6 1

660G01024 Prevención y Gestión de Riesgos Laborales II 6 2

CUARTO CURSO

660G01030 Dirección Estratégica 6 1 L0510 ESTRATÉGIA EMPRESARIAL (3 CURSO) 6 2

660G01031 Prácticas de Derecho del Trabajo y la 6 1
Seguridad Social

NOTA IMPORTANTE: LAS ASIGNATURAS REFLEJADAS EN EL CUADRO PUEDEN VARIAR DE UN CURSO A OTRO Y SER 4
MODIFICADAS SIN PREVIO AVISO POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD DE DESTINO.



Actualizado el 09-10-20

CÓDIGO Nº SEM CÓDIGO Nº SEM
ECTS ECTS

660G01029 Técnicas de Negociación (elegir sólo una 6 1 L5058 GESTÃO DE CONFLITOS E NEGOCIAÇÃO (3 6 1
asignatura) CURSO)

DESENVOLVIMENTO DA LIDERANSA,
2882 PROCESOS DE DECISAO E NEGOCIACAO 6 2

(1AÑO) MESTRADO EN GESTIÓN DE
RECURSOS HUMANOS Y CONSULTORIA
ORGANIZACIONAL

1689 NEGOCIAÇÃO E MEDIAÇÃO DE CONFLITOS 6 2

660G01032 Derecho Procesal Laboral 6 2 00786- DEREITO DO PROCESO LABORAL (1AÑO). 6 2
MESTRADO EN DERECHO DE EMPRESAS

660G01033 Políticas Sociolaborales 6 2 L5148 SOCIEDADE E POLÍTICAS SOCIAIS (2 AÑO). 6 2
LICENCIATURA SERVICIO SOCIAL

660G01047 Trabajo Fin de Grado 6 2

OPTATIVAS

660G01035 Derecho Laboral Comunitario e Instituciones 6 1 Asignatura con número de créditos equivalente 6 1
de la Unión Europea

660G01036 Estructura Social 6 1 Asignatura con número de créditos equivalente 6 1

660G01038 Habilidades y Técnicas de Comunicación 6 1 Asignatura con número de créditos equivalente 6 1
Empresarial

660G01039 Historia social del Trabajo 6 1 Asignatura con número de créditos equivalente 6 1

660G01042 Relaciones Laborales en el ámbito Naval y
Marítimo-Pesquero

6 1 Asignatura con número de créditos equivalente 6 1

NOTA IMPORTANTE: LAS ASIGNATURAS REFLEJADAS EN EL CUADRO PUEDEN VARIAR DE UN CURSO A OTRO Y SER 5
MODIFICADAS SIN PREVIO AVISO POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD DE DESTINO.



Actualizado el 09-05-16

CÓDIGO Nº SEM CÓDIGO Nº SEM
ECTS ECTS

660G01043 Sistema Impositivo y Fiscalidad de la Empresa 6 1 Asignatura con número de créditos equivalente 6 1

660G01034 Auditoría Laboral 6 2 Asignatura con número de créditos equivalente 6 2

660G01037 Gestión Medioambiental 6 2 Asignatura con número de créditos equivalente 6 2

660G01040 Informática Aplicada 6 2 Asignatura con número de créditos equivalente 6 2

660G01041 Procedimiento Administrativo Laboral y 6 2 Asignatura con número de créditos equivalente 6 2
Sancionador

660G01045 Valoración Contable (elegir sólo una 6 2 Asignatura con número de créditos equivalente 6 2
asignatura)

L0638 CONTABILIDADE FINANCEIRA I (1CURSO) 6 1

660G01044 Sociología del Consumo 6 2 Asignatura con número de créditos equivalente 6 2

NOTA IMPORTANTE: LAS ASIGNATURAS REFLEJADAS EN EL CUADRO PUEDEN VARIAR DE UN CURSO A OTRO Y SER 6
MODIFICADAS SIN PREVIO AVISO POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD DE DESTINO.


